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Le lotte necessarie,
e possibili

Piero Bernocchi *

embra difficilmente

contestabile che il 1992

sara un anno decisivo
per le sorti del lavoro salariato-
/dipendente, privato e pubbli-
co, mentale e manuale.

La strategia padronale-go-
vernaliva (o, se si preferisce,
del capitalismo privato e di
Stato) & di una chiarezza cri-
stallina fin nei dettagli e si
proielta addirittura, nel proget-
to pensionistico di Marini. fino
al 2020: ma gia nell’anno appe-
na trascorso si & dispiegata in
ampiezza e brutality.

Decisamenle inadeguate. di
contro. consapevolezza e rispo-
sta dei compay®i pit significa-
tivi del lavoro szlariato/dipen-
dente. se si esclude una parte
di insegnanti e una fascia di
avanguardie di fabbrica e del
pubblico impiego. Eppure non
si era mai dato, nel dopoguer-
ra, un progetto cosi drastico
violento di trasferimento di
ricchezza dai salariati alle clas-
si e ceti dominanti.

Contratti bloceati e dichiara-
ta riduzione del potere d'ac-
quisto di almeno un 10% in un
biennio, soprattutto nel setiore
pubblico; abolizione della scala
mobile e di ogni forma di ditesa
«automatica- de| salario: sba-
lorditivo progetto pensionistico
che vorrebbe allungare di 5 an-
ni la contribuzione dei lavora-
tori (pensione a 65 anni) e di-
minuire di altrettanti il godi-
mento della pensiore. ridotto a
8-9 anni medi [per una preve-
dibile vita media di 73-74 an-
ni}; nonché abbassarne I'im-
porto, riferendolo alla media
delle retribuzioni degli ultimi
10 anni. Se quest'ultima inizia-
tiva andra in porto - il "92 sara
I'anno decisivo - i lavorator
subirebbero una perdita di «a-
lario differito- oscillante tra il
12-13% del -privaro- fino al
40% di buona parte del «pub-
blico-.

Stanli cosi le cose. ¢'e da ar-
rovellarsi sul perch la risposta
dei lavorateri el "91. é stata
cosi al di sotto delle necessita.

Indubbiamente hanno pesa-
to fattori economics. ideologici.
politici. organizzativi
Certamente ~conomico & 'ele-
mento recessione.-che ha co-
minciato a colpire gi operai di
varie industrie - che 2d un esa-
me superficiale sembravano in
buona salute - mediante licen-
Ziamenti e cassa integrazione.
Nel pubblico impiego questo
fattore non ha operato diretta-
mente; ma, tramite la minaccia
di «privatizzazione» (e conse-
guente possibile perdita del po-
sto di lavoro). ha costituite
ugualmente un freno alla po-
tenziale ribellione.

Elemento anch’esso econo-
mico. ma fortemente imbevuto
di egemonia ideologica cultu-
ral-informativa da parte del-
I'avversario. & stato 'uso del
pesante deficit pubblico italia-
no per giustificare. nel quadro
prospeltico di unificazione eu-
ropea. la drastica riduzione del
tenore di vita che si vuole im-
porre al lavoro salariato/di-
pendente.

Ma, gi2 qui. una efficace .

controinformazione  avrebbe
dovuto mettere in evidenza le
vere fonti di deficit {su base an-
nua, quasi 300 mila miliardi
che sfuggono zlla tassazione, il
68% degli imprenditori che di-
chiarano meno di 15 milioni di
reddito, 400 mila socetad di
persane o di capitale che di-

"=chiarzno Teddits zero o passi- -

vita, il 7.8% della spesa pubbli-
ca che va in contributi alle im-
prese, pill agevolazioni fiscali
alle stesse per 76 mila miliardi;
I'enorme flusso non gquantifi-
cabile di denaro pubblico in
spese clientelari. mafiose. di fo-
raggiamento dei partiti.E con-
trobattere che la grande mag-
gloranza dei salariati italiani
privali e pubblici, & prigionie-
ra, in Europa. di «gabbie sala-
riali= simili a quelle in vigore
nellTtalia meridionale degli
anni "50-'60.
11 Joro erario di lavoro & nella
media europea, il costo della
vita finanche pit alto ma i sala-
. i, in tante categorie del pub-
blico e del privato. sono infe-
riori anche del 30-40% a quelli
dei colleghi tedeschi. olandesi,”
svizzeri o francesi. Eppure {

mente e, tranne che nei truffal-
dini calcoli della Coafindu-
stria. il costo del lavoro per
unita di prodotto & pith 0 meno
equivalente [ultima fonte, il Fi-
nancial Times). ~

Nel 1992, quindi. bisogne-
rebbe riuscire a rovesciare 'as-
sunto: l'ingresso nell'Unione
europea non come freno bensi
come incentivo alle lotte. No
alle gabbie salariali in Europas
e «ad eguale moneta, uguale sa- -
lario dovrebbero comindare a
divenire parole d'ordine-chia-
ve in ltalia. Occorrerebbe, so-
pratiutto, che la maggioranza
dei lavoratori capisse che que-

sto «ingresso in Europa» verra
pagata da chi fara minore resi-
stenza e che il capitalismo pri-
vato e di Stato sara costretto a
tagliare i redditi di almeno una
parte di quel 50% di italiani
che gia vive con il 75% circa
del reddito nazionale (e di quel
10% che ne divora oltre il 26%)
solo se il lavoro salariato/di-
pendente organizzera una ri-
volta di serie proporzioni.

A tal proposito. resta comun-

que operante il fattore che, a
nostro avviso, & stato I'elemen-
1o decisivo che ha prodotto una
risposta cosl fiacca durante il
"91. un elemento ideclogico-or-
ganizzativo, connesso anche
alla crisi verticale delle orga-
nizzazioni politiche della wini-
stra=: e cioé la funzione svolta
dai sindacati confederali. Icon-
federali hanno proposto/impo-
sto la privatizzazione nel pub-
blico impiego, acceltato il telto
di aumenti del 4.5%. hanno fir-
mato l'accordo che elimina la
scala mobile (salvo dar vitaa
una penosa pantomima suc-
cessivamente). appoggiano il
progetic Marini (eccetto I'au-
mento obbligatorio a 65 anni)
per le pensioni. sono i veri in-
ventori della legge 146 anli-
sciopero e anliCobas.
Tulto cid non dipende, a no-
stro parere, da incapacila, pau-
ra. impotenza, errori, ma da
precisi interessi materiali del
ceto professionale di sindaca-
listi di Stato- che egemonizza
Cgl-Cisl-Uil e che da anni ha
stabilito alleanze con il blocco
sociale che gestisce il capitali-
smo di Stato italiano.

Non si tratta, insomma, per
una bucna parte del corpo or-
ganizzato  confederale, di
«compagni che sbagliano» ma
di uno strato sociale che gia
partecipa. e sempre pill vuole
partecipare, alla gestione del
capitalismo di Stalo e privato
italiano.

E. per esempio, interesse di
questo ceto che spariscano gli
automatisei salariali (e quindi
la scala mobile e magari anche
la contrattazione triennale)
perché questi riducono il pote-
re e il ruolo di chi «contratta
per professione». E a chi si stu-
pisce dell'appoggio al progetto-
Marini. ricordiamo che la pro-
spettiva di una pensione mise-
rabile avvierz il grandiaso «bu-
sinesss dei Fondi-pensione,
somme che i lavoratori sborse-
ranno oltre i normali contribu-
ti e che verranno capitalizzate
integralmente e investite nelle
aziende private e pubbliche.

Secondo un recente studio.
ipotetico ma indicativo degli
ordini di grandezza in gioco,
{G. Imperatori «Fondi pensione
e mercati finanziari»), sulla ba-
se di contributi obbligatori
mensili del 2% da parte dei la-
voratori e di altrettanto da par-
te delle aziende. con un rendi-
mento annuo medio del 10% si
arriverebbe a un patrimonio di
20 mila miliardi gia dopo un
anno e addirittura a circa 400
mila miliardi dopo dieci anni:
che verrebbero gestiti da Con-

sigli di amministrazione con
dentro | confederali, come
«appresentantidei lavoratori.

E per tutto questo che rite-
niamo inutile dedicarsi. anche
durante il '92, soprattutto a «ti-
rare le orecchier ai confederali.
L'unica via d'uscita a nostro
parere & l'autorganizzazione
dei lavoratori. I'avvio di un po-
deroso movimento alternativo
del lavoro salariato/dipenden- ~
te. privato e pubblico. mentale
e manuale. L'alternativa vera &

_.quella indicata anche dal Co-

bas dell'Alfa Arese e dal Coor-
dinamento milanese («Perché
¢ organizziamos, manifesto
21,/12/91) e ciod amettere in-
sieme realtd autorganizzate
che costruiscano un reale rap-
porto di massa nelle rispettive
realta di lavoro...creando orga-

.nismi di base aperti a tutti i la-

voratori e coordinati tra loro a
livello provinciale e naziona-
les, strutture economico-politi-
che che «affrontino tutte le
questioni legate alle condizioni
di vita e di lavoros, con «assem-
blee sovrane nel decidere le
piattaforme rivendicative, sce-

_ gliere le forme di lotta e giudi-

care gli accordi raggiunti»e che

- «aboliscono il funzionario sin-
prodolti finiti costano ugual- ..

dacale a vitar.

Noi in questa prospettiva ab-
biamo finora lavorato. dentro e
fuori le scuole, coscienti che a
un attacco di tale portata non si
replica settore per settore isola-
tamente; ma anche che sinter- .
categorialitas non significa un
elenco di sigle impotenti nei
fmpri luoghi di lavoro ma col-

egamento di strutture radicate
sul serio: questa & la base di un
vero movimento unitario del
lavoro salariato/dipendente. E
questo ci auguriamo che Inizi
ad affermarsi durante il 1992:
le lotte farebbero un salto di
qualita. - .- 3 .
* esecutivo naz. Cobas scucle



